CONSEIL MUNICIPAL DE MUIDES-SUR-LOIRE
PROCES-VERBAL de la Séance du 04 avril 2025

LEES 1

Séance ouverte 3 18 h 03 salle Baccarat Public: 0

Présents : M. JUSTINE, Mme GAROT, M. ROGER, Mme GAUTHIER, M. LANOUX, Mme JACQUET, Mme MERLIN, Mme
MEYER,

Mme DANIEL, M. FOUCQUETEAU.

Absents : M. LEMAIRE (excusé), M. BOUCHER, Mme MURAT,

Absents avec procuration : M. VAUCHER (procuration 8 M. ROGER), Mme BOYER (procuration &4 Mme MERLIN).
Président de séance : M. Christian JUSTINE.

Secrétaire de séance : M, ROGER.

Préalablement & la séance du Conseil Municipal, il est procédé au tirage au sort de 3 administrés de Muides-sur-
Loire, qui seront proposés pour la liste préparatoire des jurés d'assises 2026.
Ont été tirés au sort ;

- Mme MOREAU Jeannine Simone épouse GODILLON

- M FOURREAU Timothée

- Mme OLIVO Réjane Eliane Jacqueline épouse ROBERT

Le Maire, Monsieur JUSTINE Christian ouvre la séance et fait lecture de 'ordre du jour du Conseil Municipal du 04
avril 2025. Il demande s'il y a des questions diverses.

Approbation du procés-verbal du 14 mars 2025
Aprés avoir délibéré, Le Conseil Municipal, a 'unanimité,
+ Approuve le procés-verbal sans ohservation.

Délibérations municipales

I - Approbation des Comptes Financiers Uniques (CFU) 2024 des budgets, Commune, Assainissement
et Camping

Monsieur le Maire rappelle & ’assemblée que ce document remplace le compte administratif et le compte de gestion.
C’est un document commun 4 ’ordonnateur et au comptable public, qui se substitue au compte administratif et au
compte de gestion. Le CFU rationalise et modernise I’information budgétaire et comptable soumise au vote et supprime
les doublons qui existaient entre le compte administratif et le compte de gestion,

Monsieur Christian JUSTINE, Maire, présente le CFU de la commune, du service assainissement, du camping
municipal, concernant I’exécution des budgets 2024,

Conformément a Particle L2121-14 du Code Général des Collectivités Territoriales, Madame GAROT, premiére
Adjoint, est élue Présidente de séance par les Membres du Conseil Municipal, a "'unanimité,

Aprés avoir pris connaissance des résultats et des documents qui y sont annexes,
Monsieur Christian JUSTINE, Muaire, s’étant retiré,

Le Conseil Municipal, approuve les différents comptes financiers uniques de 2024 avec les résultats suivants :



Section de Fonctionnement :

Budgets (Géneéral de la Assainissement Camping
commune

Dépenses 8§18 620.03 178 471.18 107 577.21
Recettes 1 088 095.92 183 512.58 139 007.05
Résultat de ’exercice 269 475.89 5041.40 31429.84
Excédent/déficit antérieur reporté 51375192 67 418.36 145 454.37
Résultat cumulé de fonctionnement 783 227.81 72 459.76 176 884.21
Section d’investissement :

Dépenses 524 191.18 113 135.75 83 786.08
Recettes 401 249.33 109 638.04 55219.37
Résultat de I’exercice -122 941.85 - 349771 - 28566.71
Excédent/déficit antérieur reporté -256 347.92 - 34516.20 - 20576.76
Solde cumulé d’exécution -379 289.77 - 31018.49 - 4914347
d’investissement

Ensemble

Dépenses 1342 811.21 291 606.93 191 363.29
Recettes 1489 345.25 293 150.62 194 226 .42
Résultat de I’exercice 146 534.04 1 543.69 2 863.13
Excédent/déficit antérieur reporté 257 404.00 101 934.56 124 877.61
Résultat cumulé 403 938.04 103 478.25 127 740.74
Restes a réaliser ;

Dépenses -39 177.69 0.00 0.00
Recettes 0.00 0.00 0.00
Solde des restes a réaliser -39 177.69 0.00 0.00
Budget Général : Exprimés: 11 POUR : 11 CONTRE : 0 ABSTENTION :
Budget d’Assainissement:  Exprimés: 11 POUR: 11 CONTRE:0 ABSTENTION: 0
Camping municipal : Exprimés : 11 POUR: 11 CONTRE: 0 ABSTENTION: 0

I1- Budget Commune - Affectation du résultat d’exploitation de Pexercice 2024

Le Conseil Municipal,

réuni sous la présidence de Monsieur Christian JUSTINE,

Apres avoir entendu le compte financier unique (CFU) de l'exercice 2024,

Statuant sur l'affectation du résultat de fonctionnement de I'exercice 2024,

Constatant que le CFU 2024 présente les résultats suivants :




Excédent cumulé de fonctionnement 783 227.81

Déficit cumulé de fonctionnement 0.00
Excédent cumulé d’investissement 0.00
Déficit cumulé d’investissement -379 289.77
Solde positif de restes & réaliser

Solde négatif des restes a réaliser -39 177.69
Besoin en financement de I’investissement -418 467.46

En tenant compte des résultats ci-dessus, il est proposé de procéder a I'affectation conformément au tableau
de reprise des résultats ci-apres :

Affectation sur 2025
Solde d’exécution de la section d’investissement reporté au chapitre 001 (dépenses) 379 289.77
Au compte 1068 (part du résultat de fonctionnement affecté en investissement) 418 467.46
Solde disponible de I’excédent de fonctionnement reporté au chapitre 002 (recettes) 364 760.35

Vu ’exposé de M. le Maire,
Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, a I’unanimite,

- APPOUVE la proposition d’affectation des résultats sus-indiquée pour le budget principal 2025,
- AUTORISE M. le Maire a procéder a toute formalité nécessaire & I’exécution de la présente délibération.

II- Budget Assainissement - Affectation du résultat d’exploitation de I’exercice 2024

Le Conseil Municipal,
réuni sous la présidence de Monsieur Christian JUSTINE,

Aprés avoir entendu le compte financier unique (CFU) de I'exercice 2024,

Statuant sur l'affectation du résultat de fonctionnement de l'exercice 2024,

Constatant que le CFU 2024 présente les résultats suivants :

Excédent cumulé de fonctionnement 72 459.76
Déficit cumulé de fonctionnement 0.00
Excédent cumulé d’investissement 31018.49

Déficit cumulé d’investissement

Solde positif de restes a réaliser 0.00
Solde négatif des restes a réaliser 0.00
Besoin en financement de ’investissement 0.00

En tenant compte des résultats ci-dessus, il est proposé de procéder a P’affectation conformément au tableau
de reprise des résultats ci-apres :

Affectation sur 2025
Solde d’exécution de la section d’investissement reporté au chapitre 001 (recettes) 31018.49
Au compte 1068 (part du résultat de fonctionnement affecté en investissement) 0.00
Solde disponible de 1’excédent de fonctionnement reporté au chapitre 002 (recettes) 72 459.76




Vu 'exposé de M. le Maire,
Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, a Punanimité,

- APPOUVE la proposition d’affectation des résultats sus-indiquée pour le budget principal 2025,
- AUTORISE M. le Maire a procéder 4 toute formalité nécessaire a I"exécution de la présente délibération.

IV— Budget Camping - Affectation du résultat d’exploitation de I’exercice 2024

Le Conseil Municipal,
réuni sous la présidence de Monsieur Christian JUSTINE,

Apres avoir entendu le compte financier unique (CFU) de l'exercice 2024,

Statuant sur l'affectation du résultat de fonctionnement de l'exercice 2024,

Constatant que le CFU 2024 présente les résultats suivants :

Excédent cumulé de fonctionnement 176 884.21
Déficit cumulé de fonctionnement 0.00
Excédent cumulé d’investissement 0.00
Déficit cumulé d’investissement -49 143.47
Solde positif de restes a réaliser 0.00
Solde négatif des restes a réaliser 0.00
Besoin en financement de 1’ investissement -49 143 47

En tenant compte des résultats ci-dessus, il est proposé de procéder a I’affectation conformément au tableau
de reprise des résultats ci-aprés :

Affectation sur 2025
Solde d’exécution de la section d’investissement reporté au chapitre 001 (dépenses) 49 143.47
Au compte 1068 (part du résultat de fonctionnement affecté en investissement) 49 143.47
Solde disponible de I’excédent de fonctionnement reporté au chapitre 002 (recettes) 127 740,74

Vu I’exposé de M. le Maire,
Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, a I'unanimité,

- APPOUVE la proposition d’affectation des résultats sus-indiquée pour le budget principal 2025,
- AUTORISE M. le Maire & procéder a toute formalité nécessaire a I’exécution de la présente délibération.

V- Budget principal de la Commune - Adoption du Budget Primitif 2025 de la Commune :

Vu le projet de budget primitif présenté par fe Maire,
¢ Section de Fonctionnement : 1433 534.70 € en recettes et en dépenses.
¢ Section d’Investissement : 987 332.77 € en recettes et en dépenses.

Section de fonctionnement Section d’investissement

Mesures nouvelles 2025 Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Opérations réelles 928 621.65 | 1068 774.35 556 605.31 51 692.26
Opérations d’ordre $ 3 S 504 913.05 504 913.05
Opérations d’ordre internes 0.00 12 260.00 12 260.00
Total 143353470 | 1068 774.35 568 865.31 568 865.31
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Résultats n-1 repris par Dépenses Recettes Dépenses Recettes
anticipation
Reste a réaliser 39177.69
Résultat reporté 364 760.35 379 289.77
Résultat affecté 418 467.46
Total 0.00 364 760.35 418 467.57 418 467 46
AT Otal budgetin b | 1433 53470} T 433 534701 S5 987I832.77: | T 77

Observations et précisions

Le budget principal est élaboré & partir du 1°" janvier 2025 selon I’instruction comptable M57.
Vu I’avis favorable de la commission de finances élargie du 27 mars 2025.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré par 12 Voix Pour, 0 Contre, Abstentions 0,
- Adopte le budget primitif 2025 — Budget Principal — tel qu’il ressort dans les tableaux ci-dessous
tableau général et tableaux par chapitres budgétaires,

Tableau général

Section de fonctionnement Section d’investissement
Mesures nouvelles 2025 Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Opérations réelles 928 621.65 | 1068 774.35 556 605.31 51 692.26
Opérations d’ordre S a S 504 913.05 504 913.05
Opérations d’ordre internes 0.00 12 260.00 12 260.00
- - Total - 1 1433534.70 |- 1068 774.35 568 865.31 | 568 865.31
Résultats n-1 repris par Dépenses Recettes Dépenses Recettes
anticipation
Reste a réaliser 39177.69
Résultat reporté 364 760.35 379 289.77
Résultat affecté 418 467.46
418 467 57 418 467.46
wirsalotalibudgetisa 087 HE9RT832.77)

Tableau par chapitres budgétaires
Source : maquette budgétaire M357 — Tableaux Il C1 et 1 C2

011 Charges a caractére général 333 700.00
012 Charges de personnel 305 000.00
014 Atténuation de produit 149 582.00
65 Autres charges de gestion courante 130 182.75
Total dépenses de gestion courante 918 464.75
66 Charges financiéres 7 156.90
67 Charges spécifiques 3 000.00
Total dépenses réelles ' 10 156.90
023 Virement a la section de fonctionnement 504 913.05
042 Opérations d'ordre de section a section 0.00
Total dépenses d’ordre 504 913.05
002 | Déficit n-1 reporté 0.00
Total dépenses de fonctionnement = = e L 0 ] R <1.433'534.70




i
013 Atténuation de charges 0.00
70 Produits des services 24 250.00
73 Impdts et taxes 92 857.18
731 Fiscalité locale 682 603.00
74 Dotations et participations 241 963.17
75 Autres produits de gestion courante 17 100.00
Total recettes de gestion courante 1058 773.35
76 Produits financiers I
77 Produits spécifiques 10 000.00
Total recettes réelles o 1068 774.35
042 | Opérations d'ordre de section a section 0.00
Total recettes d'ordre L _0.00

| Excédent n-1 reporté 364 760.35

20 Immobilisations incorporelles 11 000.00
21 Immobilisations corporelles 442 208.09
23 Immobilisations en cours 25376.82
Total dépenses d'équipement 478 584.91
16 | Emprunts et dettes 117 198.09
Total dépenses financiéres 117 198.09
Total dépenses réelles d'investissement 595 783.00
040 Opérations d'ordre de section 4 section 0.00
041 Opérations patrimoniales 12 260.00
Total dépenses d’ordre 12 260.00
001 | Déficit n-1 reporté 379 289.77

‘Ch

13 Subventions d'investissement 2 500.00
Total recettes d'équipement 2 500.00
10 Dotations 49 192.26
1068 Résultat n-1 affecté 418 467.46
Total recettes financiéres 467 659,72
Total recettes réelles d'investissement 470 159.72
021 Virement a la section de fonctionnement 504 913.05
041 Opérations d'ordre a I'intérieur de [a section 12 260.00
Total recettes d'ordre 517 173.05
001 | Excédent n-1 reporté 0.00
Total reccttes d'investissement 987 332,77
002 | Excédent n-1 reporté 0.00
Total recettes d'investissement. o oo T T T[T TR AR TH




- Procéde & un vote au niveau des chapitres budgétaires.

- Autorise le Maire 2 effectuer des virements de crédits de chapitres a chapitres (hors dépenses de
personnel), au sein de la section de fonctionnement et de la section d’investissement, dans la limite
de 7.5 % des dépenses réelles de chacune de ces sections. Ces virements sont prévus par I’ instruction
budgétaire et comptable M57.

- Autorise d’une maniére générale Monsieur le Maire & prendre toutes les mesures et 4 signer tous les
actes nécessaires a I’exécution de la présente délibération.

VI- Budget Assainissement - Adoption du Budget Primitif 2025 du Camping

Vu le projet de budget primitif présenté par le Maire,
Considérant le prix de revient du m3 d’eau assainissement,
Considérant les tarifs de la redevance pour 2024,

¢ Section de Fonctionnement :
o Section d’Investissement :

239 265.49 € en recettes et en dépenses.
115 660.05 € en recettes et en dépenses.

Section de fonctionnement Section d’investissement
Mesures nouvelles 2025 Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Op¢érations réelles 159 067.43 148 601.75 97 456.07 4 589.00
Opérations d’ordre Sa S 80 198.06 18203.98 18 203.98 80 052.56
QOpérations d’ordre internes 00
' Total 23926549 | 166 805.73 115 660.05 ] . 84 641.56
Résultats n-1 repris par Dépenses Recettes Dépenses Recettes
anticipation
Reste a réaliser
Résultat reporte 72 459.76 3101849
Résultat affecté
Total 0.00 72 459.76 - 3101849
‘otal budget " 139:265.4¢ 115'660.05°| 115 660,05

QObservations et précisions

Le budget principal est élaboré a partir du 1% janvier 2025 selon I’instruction comptable M57.
Vu ’avis favorable de la commission de finances élargie du 27 mars 2023,
Ie Conseil Municipal, aprés avoir délibéré par 12 Voix Pour, 0 Contre, Abstentions 0,

- Adopte le budget primitif 2025 — Budget Assainissement — tel qu’il ressort dans les tableaux ci-
dessous : tableau général et tableaux par chapitres budgétaires,



Tableau général

Section de fonctionnement Section d’investissement
Mesures nouvelles 2025 Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Opérations réelles 159 067.43 148 601.75 97 456.07 4 589.00
Opérations d’ordre S 4 S 80 198.06 18203.98 18 203.98 80 052.56
Opérations d’ordre internes 00
Total 239 265.49 166 805.73 115 660.05 84 641.56
Résultats n-1 repris par Dépenses Recettes Dépenses Recettes
anticipation
Reste a réaliser
Résultat reporté 72 459.76 31018.49
Résultat affecté
Total 0.00 72 459.76 31018.49
Total buidget | 26549 i :

Tableau par chapitres budeétaires

Source : maquette budgétaire M57 — Tableaux I Cl et II C2

‘BP20

011

Charges a caractére général 145 000.00
Total dépenses de gestion courante 145 000.00
66 Charges financiéres 14 067.43
68 Charges spécifigues 145.50
Total dépenses réelles 14 212.93
023 Virement a la section de fonctionnement 11 434.86
042 Opérations d'ordre de section & section 68 617.70
Total dépenses d’ordre 80 052.56
002 Déficit n-1 reporté 0.00
<Total dépenses’dé fonctiontieme 239:265.49.

-Chap.’ Libelle P:2025 0550
70 Produits des services 111 000.00
74 Dotations et participations 37 601.75
75 Autres produits de gestion courante 0.00
Total recettes de gestion courante 148 601.75
76 Produits financiers 0.00
77 Produits spécifiques 0.00
Total recettes réelles 0.00
042 | Opérations d'ordre de section a section 18 203.98
Total recettes d'ordre 18 203.98
002 | Excédent n-1 reporté 72 459.76

Total recettes de fonctionnement.

23926549




it

0.00

21 I sations corporelles

23 Immobilisations en cours 29 423.18
Total dépenses d'équipement 32 423.18
16 | Emprunts et dettes 65 032.89
Total dépenses financiéres 65 032.89
Total dépenses réelles d'investissement . 97 456.07
040 Opérations d'ordre de section 4 section 18 203.98
041 Opérations patrimoniales 0.00
Total dépenses d’ordre 18 203.98

i X,

Subventions d'investissement

0.00
Total recettes d'équipement - 0.00
10 Dotations 4 589.00
1068 Résultat n-1 affecté 0.00
Total recettes financidres 4 589.00
Total recettes réelles d'investissement 4 589,00
021 Virement a la section de fonctionnement 11 434.86
040 Opérations d'ordre de section 4 section 68 617.70
Total recettes d'ordre ' 80 052.56
001 | Excédent n-1 reporté 31 018.49
Total recettes d'investissement 115 660.05

- Procéde a un vote au niveau des chapitres budgétaires.

- Autorise le Maire & effectuer des virements de crédits de chapitres a chapitres (hors dépenses de
personnel), au sein de la section de fonctionnement et de la section d’investissement, dans la limite
de 7,5 % des dépenses réelles de chacune de ces sections. Ces virements sont prévus par l'instruction

budgétaire et comptable M57.

- Autorise d’une maniére générale Monsieur le Maire & prendre toutes les mesures et a signer tous les
actes nécessaires a I’exécution de la présente délibération.

VII- Budget annexe de Camping — Adoption du Budget Primitif 2025

Vu le projet de budget primitif présenté par le Maire,

e Section de Fonctionnement :
e Section d’Investissement :

261 148.71 € en recettes et en dépenses.
172 342.18 € en recettes et en dépenses.



Section de fonctionnement

Section d’investissement

Mesures nouvelles 2025 Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Opérations réelles 137 950.00 130 400.00 120 190.74
Opérations d’ordre S 3 S 123 198.71 3 007.97 3 007.97 123 198.71
Opérations d’ordre internes 0.00
Total 261 148.71 133 4007.97 123 198.71 172 342,18
Résultats n-1 repris par Dépenses Recettes Dépenses Recettes
anticipation
Reste a réaliser 0.00 0.00
Résultat reporté 127 740.74 49 143.47
Résultat affecté 49 143.47
Total 127 740.74 49 143.47 49 143.47

Totalibadget:

12611487175

172:342.18'

{72322.18

Observations et précisions

Le budget du camping municipal est élaboré selon I’ instruction comptable M4,

Vu ’avis favorable de la commission de finances ¢largie du mardi 27 mars 2025.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré par 12 voix Pour, 0 Contre, Abstentions 0,

Adopte le budget primitif 2025 — Budget Camping — tel qu’il ressort dans les tableaux ci-dessous :

tableau général et tableaux par chapitres budgétaires,

Tableau général

Section de fonctionnement

Section d’investissement

Mesures nouvelles 2025 Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Opérations réelles 137 950.00 130 400.00 120 190.74
Opérations d’ordie S a S 123 198.71 3 007.97 3 007.97 123 198.71
Opérations d’ordre internes 0.00
Total 261 148.71 133 4007.97 123 198.71 172 342.18
Résultats n-1 repris par Dépenses Recettes Dépenses Recettes
anticipation
Reste & réaliser 0.00 0.00
Résultat reporté 127 740.74 49 143.47
Résultat affecté 4914347
Total 0.00 127 740.74 49 143.47 49 143 47
©.. . Totalbudget | " 261148.71| 26114871~ 172342.18 17234218
Tableau par chapitres budgétaires
Source : maquette budgétaire M4 — Tableaux [ Cl et 11 C2
... ... DEPENSES DE FONCTIONNEMENT ., .|
Chap.. [ Libellé e T T T T T BP 2024 S
011 Charges a caractére général 79 700.00
012 Charges de personnel 57 000.00
014 Atténuation de produit 0.00
65 Autres charges de gestion courante 1 000.00
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Total dépenses de gestion courante

137 700.00

66 Charges financieres 0.00
67 Charges spécifiques 250.00
Total dépenses réelles : 137 950.00
023 Virement & la section de fonctlonnement 97 833.28
042 Opérations d'ordre de sectlon a section 25 365.43
Total dépenses d’ordre 123 198.71
002 Deﬁmt n-1 reporté
frotal'dép iOnNEm

013

000

Attenuatlon de charges
70 Produits des services 111 400.00
73 Impots et taxes 0.00
74 Dotations et participations 0.00
75 Autres produits de gestion courante 19 000.00
Total recettes de gestion courante - ' 130 400.00
76 Produits financiers 0.00
77 Produits spemﬁques 600.00
Total recettes réelles 122 550.00
042 | Opérations d'ordre de sectlon a sectlon 3 007.97
Total recettes d'ordre " 000

127 740 74

20 Immobilisations incorporelles 3000.00
21 Immobilisations corporelles 87 000.00
23 Immobilisations en cours 30 190.74
Total dépenses d'équipement 120 190.74
16 | Emprunts et dettes 0.00
Total dépenses financiéres _ -0.00
Total dépenses réelles d'investissement 120 190.74
040 Opérations d'ordre de section & section 3 007.97
041 Opérations patrimoniales 0.00
Total dépenses d’ordre 3 007.97
001 | Déficit n-1 reporté 49 143.47

‘Total dépenses;d!investissément.

TS

“Chap.

| Libellé: .
13 Subventions d'investissement 0.00
16 Emprunts et dettes 0.00
Total recettes d'équipement 0.00
10 | Dotations 0.00
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106 | Réserves 49 143.47

Total recettes réelles d'investissement 49 143.47
021 Virement 4 la section de fonctionnement 97 833.28
040 Opérations d'ordre se section 4 section 2536543
041 Opérations patrimoniales 0.00
Total recettes d'ordre . ' 123 198.71

00!

ik 2418

- Procéde d un vote au niveau des chapitres budgétaires.

- Autorise d’une maniére générale Monsieur le Maire & prendre toutes les mesures et a signer tous les
actes necessaires a I'exécution de la présente délibération.

VIII- Budget Commune 2025- Vote des taux d’imposition 2025 :

Vu le montant du produit fiscal attendu d’un montant de 722 993 € pour le budget 2025,

Monsieur le Maire propose de reconduire le taux de Ia taxe fonciére sur les propriétés non béties & 72.88 %,
le taux de taxe fonciére sur les propriétés baties a 62.03 % et le taux de taxe d’habitation a 20.93 %.

Le Conseil Municipal

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu La loi 80-10 du 10 janvier 1980, portant sur I"aménagement de la fiscalité directe locale, et notamment ses articles
2 et 3 aménagés par les articles 17 et 18 de la loi n® 82-540 du 28 juin 1982,

Vu La loi n® 2019-1479 du 28 décembre 2019 de finances pour 2020 (notamment son article 16),

Vu L’article 1639 A du Code Général des Impbts.

Considérant la nécessité de se prononcer : sur les taux d’imposition des taxes suivantes pour année 2025 : taxe
foncicre sur les propriétés baties, taxe fonciére sur les propriétés non baties et taxe d’habitation.

Apres en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a I'unanimité,
Fixe comme suit, les taux d’imposition 2025, sans augmentation par rapport a 2024 :

- Taxe Foncier bati : 62.03 %
- Taxe Foncier non bati : 72,88 %
- Taxe d’Habitation 20.93 %

pour un produit global attendu de 722 993 €,

XH- Adoeption du tableau des effectifs des emplois permanents

Monsieur le Maire expose qu’aux termes de article 1..313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par ’assemblée délibérante qui détermine ainsi I'effectif des emplois a
temps complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

Par atlleurs, les articles L.2313-1 et R.2313-3 du Code geénéral des collectivités territoriales (CGCT)' imposent la tenue
d’un « €tat du personnel » dont le contenu est encadré par I'instruction budgétaire et comptable M57 et I'obligation de
le joindre en annexe au budget primitif et au compte administratif.

Enfin, le Conseil Municipal adopte tout au long de 'année des délibérations de création, modification ou suppression
d’emplois qui modifient le tableau des effectifs des emplois permanents. Dans ces conditions et pour des raisons de
transparence et de saine prévision budgétaire, il apparait indispensable de disposer d’un tableau reprenant I’ensemble
des emplois permanents de la collectivité a I’adoption du budget primitif.
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I est donc proposé au Conseil Municipal d’adopter le tableau des effectifs des emplois permanents joint a la présente

délibération.
N* + dste dc la| Emplol Filiére Categorie Cadrels) d cmplais Grade(s) Libellé de Femplol Service d'affectation Temps de | Emploi
délibération  tréant | susceptible d'ére travail pounu ou
Iemplol pourvu  par  un vacant
contractual

[1.2025.08 Qui Administralil B Rédacteur Teritorial | Rédacteur Secrélaire Genérale de Mairle Administratif 15/35 Pourt
du

07/02/2025

D_2024_35 Cuil Administratif [ Adjoint administratit | Adjcint administratif | Secrétaire Genérale de Mairie Adrninistratif 35735 Fon pourvu
du principal de 1ere

31/05/2024 classe

D.2021.05 Oui Administratif [« ‘Adjoint administratit | Adjoint administratil | Assistante de gestion administrative — Chargé | Administratif 35/3% Pourvu
du daccueil et Comptabilité

23/01/2021

D_2024 33 Oui Administratif C AdJoint administratif | Adjeint administralif | Assistante de gestion administrative - Chargé | Adminisiratif 35/35 Pourvu
du d'urbanisme, de fa gestion du cimetidre et des

31/05/2024 archives

D.2023 47 Oui Administratii C Adjoit administralif | Adjoint administratif | Assistante de” gestion administrative - Chargé | Administratif 35/35 Founvu
du d'accueil et Régisseur du camping municipal

15/09/2023 Bellevue

7-2016 Qui Technique C Adjoint  Technique [ Adjoint  Technique [ Agent polyvalent fechnique en milfeu rural [ Technique 35/35 Pounvu
du Territorial Principal de  2éme | Chargé de la mainterance des équipements, des

04/02/2016 classe batiments, de la vairie et des espaces verts, des

eaux et de I'assainissement

D_2022 2% Oui Technique [S Adjoint_Technique | Adjoint Technique | Agent polyvalent lechnique en milieu roral [ Technique 35135 Pourvy
du Territorial Chargé de la maintenance des équipements, des

06/05/2022 batiments, de 12 voirie et des aspaces verts, des

eaux et de I'assainissement

58/2010 Oui Tachnique C Adjoint  Technique | Adjoint Technique [ Agert polvalent technique ea milieu rural | Technique 35/35 Pourvu
Ou Territorial Chargé de la maintenance, des batiments, de la

1971142010 volirie et des espaces verts

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2,
Vvu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions, notamment son article 1,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article L.313-1,
Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y rapportant, pris en application
des articles L.411-1 A L.411-6, L.415-1 et L.415-3 du Code général de la fonction publique,

Vu ’'avis du Comité Social Territorial en date du 03 avril 2025
Considérant le besoin de la collectivité territoriale de disposer d’un tableau des effectifs des emplois permanents a jour

Sur le rapport de Monsieur le Maire, aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal 4 12 Veix pour, 0 voix contre et
abstention

DECIDE
Article 1 :
D’approuver le tableau des effectifs, annex¢ a la présente délibération, des emplois permanents de la collectivité, a
compter du 04 avril 2025

Article 2 :
Les précédentes délibérations fixant le tableau des effectifs des emplois permanents sont abrogées a compter de I'entrée
en vigueur de la présente délibération

Article 3
Que les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges sociales correspondant aux emplois crés seront inscrits au
budget principal

Article 4
Que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires & I’exécution de la présente délibération
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XIII- Mise 2 jour du RIFSEEP, régime indemnitaire tenant compte des fonctions, de sujétions, de
Pexpertise et de ’'engagement professionnel (IFSE ET CIA)

Le conseil de la commune de Muides-sur-Loire,

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les articles L.714-4 4 L.714-13 du code générale la fonction publique,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I"application du ler alinéa de Iarticle 88 de la loi n° §4-
53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aoiit 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de conges,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régline indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 4 ’appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,
Vu I"avis du Comité Social Territorial du 03 avril 2025,

Pour les cadres d’emplois de catéoorie B et C

Vu I'avis du Comité Technique en date du 22 décembre 2020 relatif 3 la mise en place des critéres professionnels liés
aux fonctions et 4 la prise en compte de I’expérience professionnelle en vue de I’application du R.L.F.S.E.E.P. aux agents
de la collectivité de Muides-sur-Loire,

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de expertise et de ’engagement professionnel est
compos¢ de deux parties :

- Pindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.8.E.) qui vise & valoriser I'exercice des fonctions
et constitue I’indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur
une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de Iexpérience
professtonnelle,

- le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) 1ié¢ & I’engagement professionnel et i la maniére de servir
appréci€s lors de I’entretien professionnel.

L INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (LF.S.E.)

1/ Le principe :

L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise & valoriser I’exercice des fonctions et constitue
I’indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation
précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de [’expérience professionnelle.

Cette indemnité est lide au poste de I’agent et a son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres professionnels
suivants :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire 4 Iexercice des fonctions,

- Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel,
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2/ Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, décide & 12 voix pour, 0 Voix contre et 0 abstentions d’instituer selon les modalités ci-apres et
dans la limite des textes applicables & la Fonction Publique territoriale ’indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise (I.F.S.E.) aux :

- agents titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non complet et & temps partiel,
- au agents contractuels de droit public A temps complet, & temps non complet et temps partiel.

Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP sont :
- Les reédacteurs
- Les adjoints administratifs
- Les adjoints techniques

Les montant de I’L.F.S.E. est proratisé en fonction du temps de travail (temps partiel et temps non complet).
3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima ;

L’IFSE est une indemnité liée aux fonctions de I’agent et 4 son expérience professionnelle.
Les groupe de fonctions sont déterminés & partir de critéres professionnels tenant compte :
- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
- De la technicité, de ’expertise ou de la qualification nécessaire 4 I’exercice des fonctions,
- Des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste de son environnement professionnel.

Pour chaque cadre d’emplois, il est décidé de répartir ainsi qu’il suit les emplois susceptibles d’étre occupés au sein de
la collectivité entre les groupes de fonctions prévus par le décret n® 2014-513 susvisé et de retenir comme base de
versement de I’LF.S.E. les montants plafonds suivants :

REPARTITION DES GROUPES DE | MONTANT ANNUEL
FONCTIONS PAR EMPLOI POURLE | MAXIMUM RETENU ﬁggﬁ?iﬁ??gl%ss
CADRE D’EMPLOIS DES PAR L’ORGANE o (L A FPE)
REDACTEURS DELIBERANT
LOGE
EMPLOI POUR
GR?)%P ES NON | NECESSITE
FONCTIONS LOGE ABSI%UE
SERVICE
Groupe | Secrétariat  générale  de 9000 € 17480€ |8030€
mairie.
REPARTITION DES GROUPES DE | MONTANT ANNUEL
FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE | MAXIMUM RETENU “&ggﬁi%fgggﬁﬁss
CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS PAR L’ORGANE DANS LA FPE)
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX DELIBERANT
LOGE
EMPLOI POUR
GR%%PES NON | NECESSITE
FONCTIONS LOGE ABS];)];‘UE
SERVICE
Groupe 1 Secrétariat de mairie. 8000 € 11340€ | 7090€
Agent d’exécution,
Groupe 2 gestionnaire, agent 6 000 € 10800€ |6750€
d’accueil, autres fonctions.
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REPARTITION DES GROUPES DE. MONTANT ANNUEL
FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE | MAXIMUM RETENU “&g@fﬁfséfggﬁgg
CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS PAR L’ORGANE DANS (Ile FPE)
TECHNIQUES TERRITORIAUX DELIBERANT
LOGE
POUR
GR?)%P ES EMPLOIS NON | NECESSITE
FONCTIONS LOGE ABS];)ELUE
SERVICE
Groupe 1 Chef de service. 8000 € 11340€ | 7090€
Agent d’exdécution, Agent
Groupe 2 d’entretien des batiments,
roup conduite de véhicules et 6 000 € 10800€ |6750¢€
autres fonctions

4/ Lattribution individuelle du montant de PLF.S.E.

L’autorit¢ territoriale procédera, par voie d’arrété, aux attributions individuelles en fonction du classement du poste
occupé par I’agent dans I’un des groupes de fonctions de la catégorie correspondante et de I’expérience professionnelle
acquise par [’agent bénéficiaire.

L’IFSE pourra étre modulée en fonction de I’expérience professionnelle. II est proposé de retenir les critéres de
modulation suivants :

- Fonction d*encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des fonctions,

- Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

5/ Le réexamen du montant de ’LE.S.E. :

Le montant annuel attribué a I’agent fera I’objet d’un réexamen :
- en cas de changement de fonctions,
- en cas de changement de grade ou de cadre d’emploi 2 la suite d’une promotion,
- dans le cas d’un avancement de grade/ou de la nomination suite & la réussite d’un concours,
- au moins tous les 4 ans en fonctions de ’expérience acquise par agent.

6/ Les modalités de maintien oun de suppression de ’LF.S.E. :

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I’Etat et des magistrats de ’ordre judiciaire dans certaines situations de conges :
- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'LF.S.E. suivra le sort du traitement.
- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de ’enfant ou pour adoption,
cette indemnité sera maintenue intégralement.
En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'LF.S. E est maintenu a
hauteur de 33% la premiére année et 60% les deuxiéme et troisiéme année.
- En cas de conge de longue durée : le versement de I’.F.S.E. est suspendu.

7/ Périodicité de versement de LF.S.E. :
Le versement de I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise est mensuel, Le montant est proratisé en fonction
du temps de travail de Pagent. (Temps partiel et temps non complet).

8/ La date d’effer :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 04 avril 2025.
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{1 COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.LA.}

1/ Le principe :
Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) est li¢ & I"engagement professionnel et 4 la maniére de servir.

2/ Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, décide a 12 voix pour, 0 Voix contre et 0 abstentions d’instituer selon les modalités ci-aprés le
complément indemnitaire annuel (C.L.A.) aux :

- agents titulaires et stagiaires & temps complet, 4 temps non complet et  temps partiel,
- aux agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et temps partiel.

3/ La détermination des groupes de fonctions et des monftanits maxima :

Pour chaque cadre d’emplois, il est décidé de répartir ainsi qu’il suit les emplois susceptibles d’étre occupés au sein de
la collectivité entre les groupes de fonctions prévus par le décret n°2014-513 susvisé et de retenir comme base de

versement du CIA les montants plafonds suivants -

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANT MONTANTS
EMPLOI POUR LE CADRE B’EMPLOIS DES ANNUEL ANNUELS
REDACTEURS MAXIMUM MAXIMA
GROUPES EMPLOIS RE’TEN U PAR (PLAFONDS
DE L’ORGANE. dans la FPE)
FONCTIONS DELIBERANT
Groupe 1 Secrétariat général de mairie, 2380€ 2380 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANT MONTANTS
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ANNUEL ANNUELS
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MAXIMUM MAXIMA
GROUPES RETENU PAR
DE EMPLOIS L’ORGANE (f’LAF%ﬁ%
FONCTIONS DELIBERANT | "7
Groupe 1 Secrétariat général de mairie, 1260 € 1260€
Groupe 2 A’gent d_ BXGCL‘IUOH, ge§tionna1re, agent 1200 € 1200 €
d’accueil, autres fonctions.
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANT MONTANTS
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ANNUEL ANNUELS
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MAXIMUM MAXIMA
GROUPES RETENU PAR
DE EMPLOIS L’ORGANE (FLA}?OFDII,I;:S
FONCTIONS DELIBERANT | 42nsl1aFPE)
Groupe 1 Chef de service. 1260 € 1260 €
Agent d’exécution, Agent d’entretien des
Groupe 2 batiments, conduite de véhicules et autres 1200€ 1200€
fonctions
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4/ L’attribution individuelle du montant du C.IA.

L’autorité territoriale procédera, par voie d’arrété, aux attributions individuelles qui peuvent étre comprises entre 0% et
100% du montant maximal fix¢ pour chaque groupe. Ce coefficient sera déterminé a partir des critéres définis ci-
dessous :

- Capacité d’adaptation au poste.

- Mise en ceuvre des missions.

- Capacité 4 travailler en équipe avec les partenaires internes et externes.
- Investissement personnel, motivation ponctualité,

- Sens du service public.

Le coefficient attribué sera revu annuellement a partir des résultats des entretiens d’évaluation.
5/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel (C.LA,) :

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aofit 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I’Etat et des magistrats de I’ordre judiciaire dans certaines situations de congés :
- En cas de congé de maladie ordinaire {y compris accident de service) : I’LF.S.E. suivra le sort du traitement.
- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I’enfant ou pour adoption,
cette indemnité sera maintenue intégralement.

- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du CIA est maintenu 4 hauteur de
33% la premiére année et 60% les deuxiéme et troisiéme année.
- En cas de congg de longue durée : le versement du CIA est suspendu.

6/ Périodicité de versement du complément indemmnitaire annuel (C.1.A.) :

Le complément indemnitaire annuel fera I’objet d’un versement en deux fractions, en novembre et juin de chaque année
et ne sera pas reconductible automatiquement d’une année sur I’autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

7/ La date d’effer :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 04 avril 2025

ML LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (R.LF.S.E.E.P.)

L’LE.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire
de méme nature.

Le R.L.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
- L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (1.F.T.S.),
- L’indemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),
- L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (LE.M.P.),
- L’ indemnité de régisseurs,
- L’indemnité pour travaux dangereux et insalubres.

L’LLF.S.E. est en revanche cumulable avec :
- L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de déplacement),
- Les dispositifs d’intéressement collectif,
- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (indemnité compensatrice, indemnité différentielle,
GIPA, ...),

- Les sujétions ponctuelles directement liées 4 la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...).
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L’arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I’expertise et de ’engagement professionnel (R.LF.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités compensant le travail
de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini
par le décret n° 2000-815 du 25/08/2000.

L’attribution individuelle de 'LF.S.E. et du C.IA. décidée par I"autorité territoriale fera I’objet d’un arrét¢ individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

INFORMATIONS DIVERSES

Révision des lignes directives de gestion

Pour rappel, les Lignes Directrices de Gestion (LDG) sont établies par la Commune et détermine la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines en matiére de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.
Elles fixent également les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours professionnels.

Les présentes Lignes Directrices de Gestion ont été établies pour une durée de 6 ans du 01 janvier 2021 au 30 décembre
2026 par arrété municipal et font I'objet d'une révision en cours de période soumise a la Commission Sociale Paritaire
du Centre de gestion du 41 qui a rendu un avis favorable.

La révision en cours de période permet de définir les critéres d’appréciation de la valeur professionnelle permettant
I"attribution d’avantages spécifiques d’ancienneté de 1 a 3 mois conformément a Iarticle 3 du décret n°2024-827 du
16 juillet 2024 relatif a ’avantage spécifique d’ancienneté des secrétaires généraux de Mairie nommees par
avancement au grade de Rédacteur dans la catégorie B.

Cette bonification, attribuée en fonction de la maniére de servir de I’agent par période d’au moins trois année de
services nécessite que la collectivité définisse les critéres qu’elle entend appliquer pour la mise en ceuvre de ce
dispositif.

Les critéres suivants sont définis dans une annexe aux LDG :

e Implication et investissement dans I’exercice des fonctions
s Efficacité dans ’emploi et réalisation des objectifs

e Appui technique et aide & la décision du maire

s Qualités relationnelles

* Autonomies et prise d’initiative

e Capacité d’encadrement et expertise

Demande de dérogation au repos dominical des salariés de la société AEVIA-Eiffage génie civil

Monsieur le Maire fait lecture du courrier de la préfecture de demande de dérogation aux repos dominical des salariés
de la Société AEVIA France Nord pour 29 collaborateurs volontaires pour les dimanches 11, 18, et 25 mai 2025 pour
la réalisation de travaux sur le pont de Muides-sur-Loire et demande I’avis du Conseil Municipal.

Le Conseil Municipal donne un avis favorable a la demande de dérogation au repos dominical des salarids de la
Société AEVIA France Nord comme indiqué ci-dessus.

Manifestations

Madame GAUTHIER informe que I’ensemble des manifestations prévues se sont trés bien déroulées :
- Soirée jeune 170 participants dont 65 Muidois
- Carnaval de I’'APE

Madame GAROT informe que le salon de la coutellerie qui s’est tenu salle de la Cressonnicre a eu une bonne
fréquentation. Les organisateurs étaient satisfaits et devraient revenir I’an prochain.
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Elle ajoute que le salon du bien-étre se tiendra & la Cressonniére les 12 et 13 avril ; Prés de 60 exposants, entrée
gratuite,

Divers

Madame GAROT informe qu’a partir du 30 avril le camion pizza s’installera aussi le mercredi place de la Libération
aussi et informe également que la boulangerie va installer une terrasse a partir du 5 avril pour la saison estivale.

QUESTIONS DIVERS

Monsieur FOUCQUETEAU informe que la borne blanche, avenue de la Loire, face & Iescalier est dégradée et
demande a ce qu’elle soit retirée, il demande si les bois d’acacias de part et d’autre du pont vont étre élagués et
demande des informations sur la repise de 1’épicerie de Muides.

Monsieur ROGER répond que la borne doit étre déposée. Pour ce qui concerne les bois acacias de part et d’autre du
pont, ces bois appartiennent au département qui a confirmé avoir programmé une intervention.

Monsieur le Maire répond qu’il a regu avec Madame GAROT une potenticlle repreneuse qui est en attente de
validation de son plan de financement. La CCBVL compétente en matiére de commerces rendra sa décision
prochainement.

Séance levée 2 19 h 40

Muides-sur-Loire le, 04 avril 2025

Le Président de séance, Le Secrétaire de Séance,
M. JUSTINE Christian
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